
  

 

 

 
 

Du hast Spaß und Freude an der Arbeit mit Kindern im Alter von ein bis drei Jahren?

Du möchtest gerne deine kreativen und innovativen Ideen einbringen? 

Du wünschst Dir in einem jungen, engagierten Team zu arbeiten? 

Du suchst eine offene, wertschätzende Kommunikation & Zusammenarbeit im Team?

Wir bieten Dir genau das! Und außerdem: 

*unbefristeter Arbeitsvertrag *Vergütung TVÖD inkl. Sonderzahlungen/Zulagen *bei 
Kapazitäten flexible Arbeitszeiten und Homeoffice *Tablet / iPad, auch zur 
persönlichen privaten Nutzung *einen regelmäßigen, konstruktiven Austausch im 
Team, mit der Leitung, Geschäftsführung *Zeit für wirklich alle Aufgaben, durch klare 
Aufteilung in Betreuungszeiten und vergütete nicht Betreuungszeiten  (Betreuung 8:00 Uhr bis 

14:00 Uhr, anschließende Arbeitszeit für Organisations-/Einzel-/Familien-/Teamarbeit) *Deutschlandticket oder 
Jobrad *Fortbildungen, u.U. Weiterbildungen, pädagogische Fachberatung, 
Konzeptions- und Teamtage *Firmenevents *Gesundheits- und Sportangebot, 
Zusatzversicherungen, u.ä. *Mittagsverpflegung, Getränke, Obst, Snacks *die 
Möglichkeit eines Mitarbeitenden-/Firmenwagens 

 

Bewerbung im PDF oder Bild-Format an: leitung@la-familiaer.de 
 

Informationen zu dem Betreuungskonzept Kinderstuben findest du unter 
https://www.ruhrfutur.de/fruehkindliche-bildung/kinderstuben 

 

Wir
suchen 

DICH 
w/ m/ d   

Du bist Kindertagespflegeperson oder hast eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kinderpfleger*in (nach 2010)? 

 

Wir suchen 
für die ersten  

Kinderstuben in Bonn 
Kindertagespflegepersonen

oder Kinderpfleger*innen 
in Vollzeit  

ab sofort  
flexibler Einstieg möglich 

bis zum 01.01.2024 

 

Arbeitsort: 
Bonn 

 


