HEN
BN NETZWERK
... Kindertagespflege Bonn

Checkliste fiir das Kennenlerngesprach

- Wie ist der erste Kontakt / das Bauchgefiihl?
- Wie passen die grundsatzlichen Erziehungs- und Wertvorstellungen zusammen?

- Welche speziellen Informationen Gber Ihr Kind sind wichtig fiir die Betreuung
(Allergien, bisheriger Entwicklungsverlauf, Betreuungsvorerfahrungen, Essens-,
Wickel- und Schlafgewohnheiten, Spielvorlieben etc.)?

- Wie sieht ein typischer Alltag in der Kindertagespflegestelle aus?

- Gibt es padagogische Schwerpunkte der Kindertagespflegeperson?

- Wie ist der Umgang mit Geburtstagen und Festen (z.B. Weihnachten)?

- Gibt es feste Rituale (z.B. in der Essens- oder Schlafsituation)?

- Gibt es Besonderheiten im Betreuungsalltag?

- Welche Dinge missen Sie fur Ihr Kind mitbringen (Regenhose, Socken, ...)?

- Wie wird der Umgang mit Medien und Fotos der Kinder gehandhabt?
- Wie wird die Sauberkeitserziehung der Kinder unterstitzt?
- Hat die Kindertagespflegeperson eine Konzeption, die sie/er mit Ihnen bespricht?

- Gibt es die Moglichkeit fur Elterngesprache? Wie findet der Informationsaustausch statt?
- Wird eine Entwicklungsdokumentation durchgefihrt? Wenn ja, in welcher Form?

- Sind die Rahmenbedingungen (Betreuungszeiten und —umfang, Erreichbarkeit) machbar?

- Welche Schlie3zeiten hat die Kindertagespflegeperson?

- Gibt es Mdglichkeiten zur Vertretung?

- Wie hoch ist das Verpflegungsgeld? Was beinhaltet dieses und welche
Regelung besteht wahrend der Schlielungstage?

- Wie sind die Vertragsbedingungen der Kindertagespflegeperson (z.B. Kiindigungsfrist,
Besonderheiten in der Eingewdhnung, ...)?

- Gibt es Regelungen bei Krankheit oder Ausfall (z.B. infektidse Krankheiten oder
Regelungen zu Impfungen)?

- Gibt es Regelungen fur die medizinische Versorgung (Medikamente, Sonnencreme, ...)?

- Gibt es besondere Vereinbarungen z.B. fir Ausflige, Transport, Unternehmungen etc.?

- Was passiert in einer Notfallsituation?

- Welche Personen dtrfen lhr Kind bringen bzw. abholen? Was muss beachtet werden?

- Wie wird die Eingewdhnung gestaltet? Wie sollen Sie sich verhalten?
- Besteht die Moéglichkeit zu hospitieren, bevor es zum maoglichen
Vertragsabschluss kommt (Schnuppertage)?




