Richtlinien fiir die Vertretung in der Bonner Kindertagespflege

Stand Oktober 2023

Diese Richtlinien dienen der Konkretisierung des § 6 der aktuellen Satzung der Bundesstadt Bonn tiber
die Forderung der Kindertagespflege. Die Regelungen betreffen Ausfallzeiten der
Kindertagespflegepersonen. Als Ausfallzeiten im Sinne der Vertretungsregelungen gelten zwei Wochen
SchlieRzeiten pro Kalenderjahr sowie Krankheitszeiten.

1. Vertretung in Ausfallzeiten

Die Vertretung in Ausfallzeiten meint die Vertretung unabhdngig von einem der festgelegten
Vertretungsmodelle. Bei Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson (KTPP) kann eine Vertretung
durch eine Vertretungs-Tagespflegeperson in den gewohnten Raumlichkeiten erfolgen. Die
Vertretungsperson bietet nur gelegentliche Vertretungen mit weniger als 8 Kooperationen an. Es
werden die Grundsatze der Kindertagespflege (insbes. die Betreuung von maximal 5 gleichzeitig
anwesenden Kindern durch eine Kindertagespflegeperson) beriicksichtigt. Die Vertretungsperson
erhalt eine Férderpauschale nach Anlage 1 zur Satzung der Bundesstadt Bonn {iber die Foérderung
der Kindertagespflege in ihrer jeweiligen Fassung sowie die Sachkosten fiir jedes zu betreuende
Kind fiir den Vertretungszeitraum. Die Vertretungspauschale wird fir mindestens drei Kinder
gewahrt. Dies gilt auch, wenn die Gruppe durch kurzfristige Absagen auf weniger als drei zu
betreuende Kinder reduziert wurde. Die Vertretungsperson ist verpflichtet die geleisteten
Vertretungszeiten zeitnah (spatestens 3 Monate nach Beendigung der jeweiligen Leistung)
gegeniiber dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie abzurechnen. Hierflir ist der Vordruck
»Vertretungsmitteilung zu einem Kind in Tagespflege” zu verwenden.

2. Vertretung im Rahmen des Kooperationsmodells

Bei dem Kooperationsmodell kooperieren mindestens 3 bis maximal 5 KTPP, die in eigenen
Betreuungsrdaumen arbeiten und jeweils Uber bis zu 5 Betreuungsplatze verfligen. Hiervon halten
sie jeweils einen Betreuungsplatz als Vertretungsplatz frei. In Ausfallzeiten kdnnen die Kinder der
ausfallenden KTPP auf die anderen KTPP verteilt werden und in deren Raumlichkeiten betreut
werden. Sofern eine KTPP ein Kind mit erhéhtem Forderbedarf betreut und am
Kooperationsmodell teilnehmen mochte, bedarf es im Vorfeld einer engen Absprache mit den
Beteiligten, der Fachberatung des Netzwerks und dem Jugendamt.

Die kooperierenden KTPP sollten identische Rahmenbedingungen haben, da sie verpflichtet sind
im Vertretungsfall die reguldren Betreuungs- und Offnungszeiten der zu vertretenden KTPP
abzudecken. Ihre Pflegeerlaubnis erstreckt sich auf die gleiche Altersspanne. Sie verfiigen tber bis
zu 5 Betreuungsplatze und Uber dhnliche Betreuungszeitstufen. Zudem befinden sich ihre
Raumlichkeiten in rdumlicher Nahe, so dass der regelmaRige Kontakt sowie der Vertretungsfall
nicht mit langen Wegen verbunden sind.

Planbare Ausfallzeiten (Bsp.: Urlaub, Fortbildung) sprechen die KTPP soweit moglich am Anfang
eines Kindergartenjahres/bis spdtestens Ende September ab, dokumentieren diese hinreichend, so
dass diese bei Nachfrage des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie sowie dem Netzwerk dargelegt
werden kdnnen. Die kooperierenden KTPP sind auch bei kurzfristigen Ausfalltagen abrufbar.
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Die kooperierenden KTPP halten einen regelmaRigen Kontakt. Hierzu erfolgen wochentliche
Treffen zwischen den beteiligten KTPP und deren Tageskinder. Die Treffen finden auch in den
Raumlichkeiten der KTPP statt, so dass die Kinder die Raumlichkeiten der Vertretungs-KTPP
kennenlernen kénnen.

Fir den freigehaltenen Platz wird eine Freihaltepauschale in Hohe der Forderleistung fir einen
Platz mit 11-15 Stunden wochentlichem Betreuungsumfang gezahlt. Zusatzlich wird die tatsachlich
geleistete Vertretungszeit nach der Satzung der Bundesstadt Bonn Uber die Férderung der
Kindertagespflege in ihrer jeweiligen Fassung vergitet.

Die Vertretungsperson ist verpflichtet die geleisteten Vertretungszeiten gegeniiber dem Amt fir
Kinder, Jugend und Familie bis Ende des Kitajahres abzurechnen.

|II

o Die Umsetzung des Vertretungsmodells ,Kooperationsmodell” erfolgt auf folgende Weise:
Unterzeichnung der vom Amt fiir Kinder, Jugend und Familie zur Verfligung gestellten
Kooperationsvereinbarung durch die kooperierenden KTPP

o Einreichung eines gemeinsamen Antrages fir die Einfihrung der Kooperation
einschlieRlich eines Vertretungskonzeptes! bei dem Netzwerk Kindertagespflege Bonn
spdtestens 6 Wochen vor dem geplanten Beginn. Weiterleitung der Unterlagen an das Amt
fr Kinder, Jugend und Familie inklusive einer kurzen schriftlichen Stellungnahme durch
das Netzwerk Kindertagespflege Bonn

o Bedarfsanalyse und Klarung der Finanzierung durch das Amt fir Kinder, Jugend und
Familie

o Zustimmung des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie zu der Kooperation

o Beratung und Begleitung der Kooperationsmodelle durch das Netzwerk Kindertagespflege
Bonn

o Information der Eltern liber das Vertretungsmodell im Rahmen des Betreuungsvertrages,
verbunden mit einem Kennenlernen der kooperierenden KTPP bei einem Elternabend.

o Das Amt fur Kinder, Jugend und Familie erlasst einen Bewilligungsbescheid zur
Finanzierung des Vertretungsmodells.

o Das Ausscheiden einer KTPP ist in der Regel drei Monate vor dem Beendigungszeitpunkt
anzuzeigen. Bei unplanbarem kurzfristigem Ausscheiden ist fiir den Zeitraum von maximal
drei Monaten eine Fortflihrung der Finanzierung moglich, wenn die Funktionsfahigkeit des
Modells in diesem Zeitraum von den lbrigen KTPP gewahrleistet werden kann.

3. Vertretungspool (Mobile Vertretungskraft)

Bei dem Vertretungspool kooperieren die KTPP mit sog. mobile Vertretungskraften. Die mobilen
Vertretungskrafte verfligen liber keine eigenen Betreuungsrdume und keine eigene Gruppe. Sie
fungieren als Vertretung fir fest zugeordnete KTPP in deren Betreuungsraumen. Es bestehen in
der Regel mindestens 5 Kooperation mit Kindertagespflegepersonen. In den Aufbau- und
Wechselphasen kann die Mindestanzahl an Kooperationen unterschritten werden. Die Ausiibung
des Vertretungspools bedarf eines Vertretungskonzeptes, das die Umsetzung und
Rahmenbedingungen auffiihrt.

1 Ein Vertretungskonzept beinhaltet eine kurze Beschreibung des Vorgehens im konkreten Vertretungsfall und die
Ausfiihrung der Kontaktpflege
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Die kooperierenden KTPP sprechen planbare Ausfallzeiten (Bsp.: Urlaub, Fortbildung) soweit
moglich am Anfang eines Kindergartenjahres/bis spétestens Ende September ab und reichen eine
Dokumentation der geleisteten Betreuungszeiten (Krankheit, Urlaub, Fortbildung) am Ende eines
Kindergartenjahres Uber das Netzwerk Kindertagespflege an das Amt fiir Kinder, Jugend und
Familie ein. Die mobile Vertretungskraft ist auch bei kurzfristigen Ausfalltagen abrufbar.

Die mobile Vertretungskraft (bernimmt die Betreuungszeiten, Offnungszeiten und
Betreuungsausgestaltung der vertretenen KTPP.

Die kooperierenden KTPP pflegen einen regelmalligen Kontakt. Hierzu erfolgen im
Nichtvertretungsfall regelmaBige Besuche durch die mobile Vertretungskraft (mind. 2
Stunden/Woche pro Kooperationspartner) in den Betreuungsraumen der KTPP, so dass sie diese,
die zu betreuenden Kinder sowie den Betreuungsalltag kennenlernen kann. Die Besuche erfolgen
in Uberschneidung mit den Bring- und Abholzeiten, damit die mobile Vertretungskraft auch die
Eltern der Kinder kennenlernen kann.

Mindestens einmal jahrlich treffen sich die kooperierenden KTPP um die gemeinsame
Zusammenarbeit zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Die Ergebnisse werden dem Netzwerk
Kindertagespflege mitgeteilt. Dies ist auch im Rahmen halbjahrlich stattfindender Gesprachskreise
fr Vertretungskrafte moglich.

Die mobile Vertretungskraft erhalt pro vereinbarte Kooperation und bei einer Betreuungszeit von
durchschnittlich 35 Wochenstunden pauschal eine monatliche Geldleistung nach Anlage 1.3 der
aktuellen Satzung der Bundesstadt Bonn Ulber die Férderung der Kindertagespflege fiir 16-20
Stunden wochentlich ohne Sachkostenpauschale. Darliberhinausgehende Betreuungszeiten
gelten damit als abgegolten. Die Pauschale fiir die Vor- und Nachbereitung wird intern zwischen
der KTPP und dem/der Springer*in verrechnet.

Ill

Die Umsetzung des Vertretungsmodells ,Vertretungspool” erfolgt auf folgende Weise:

o Bedarfsanalyse und Klarung der Finanzierung durch das Amt fir Kinder, Jugend und
Familie

o Beratung und Begleitung von mobilen Vertretungskraften durch das Netzwerk
Kindertagespflege

o Mobile Vertretungskrafte erfiillen die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Erlaubnis
nach § 43 SGB VIII und stellen einen erfolgreichen Antrag auf Erteilung einer
Pflegeerlaubnis als mobile Vertretungskraft.

o Unterzeichnung der vom Amt fiir Kinder, Jugend und Familie zur Verfligung gestellten
Kooperationsvereinbarung durch die kooperierenden KTPP und Einreichung der
Kooperationsvereinbarung beim Amt fiir Kinder, Jugend und Familie min. 4 Wochen vor
dem geplanten Beginn der Kooperation

o Einreichung eines Antrags zur Teilnahme am Vertretungspool einschlielRlich eines
Vertretungskonzeptes? bei dem Netzwerk Kindertagespflege Bonn spdtestens 6 Wochen
vor dem geplanten Beginn. Weiterleitung der Unterlagen an das Amt firr Kinder, Jugend
und Familie inklusive einer kurzen Stellungnahme durch das Netzwerk Kindertagespflege
Bonn.

o Zustimmung des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie zu der geplanten Kooperation.

2 Ein Vertretungskonzept beinhaltet eine kurze Beschreibung des Vorgehens im konkreten Vertretungsfall und die
Ausfiihrung der Kontaktpflege
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o Information der Eltern Giber das Vertretungsmodell im Rahmen des Betreuungsvertrages
zwischen KTPP und Eltern, verbunden mit einem Kennenlernen der mobilen
Vertretungskraft.

o Das Amt fur Kinder, Jugend und Familie erlasst einen Bewilligungsbescheid zur
Finanzierung des Vertretungsmodells (Befristung auf zwei Jahre, eine Kiindigung nach
einem Jahr ist méglich).

o Die Kooperation verléngert sich stillschweigend, wenn sie nicht 3 Monate vor Ablauf von
einer der beteiligten KTPP gekiindigt wird.

o Eine Betreuung von Tageskindern unterschiedlicher Kooperationspartner ist moglich.

o Eswird empfohlen einen Steckbrief der mobilen Vertretungskraft in jeder kooperierenden
Kindertagespflegestelle auszuhdngen.

4. Stitzpunktmodell

Beim Stiitzpunktmodell halt eine KTPP in eigenen oder angemieteten Raumen 5 Betreuungsplatze
frei, die im jeweiligen Vertretungsfall den Kindern von mindestens 5 kooperierenden KTPP mit bis
zu 5 Betreuungsplatzen angeboten werden. In GroRtagespflege-Stiitzpunkten kénnen maximal 9
Betreuungsplatze durch 2 Vertretungspersonen angeboten werden. Der Stltzpunkt sichert die
Abdeckung der Offnungszeiten der kooperierenden KTPP zu. Zudem befinden sich ihre
Raumlichkeiten in rdumlicher Nahe, so dass der regelmaRige Kontakt sowie der Vertretungsfall
nicht mit langen Wegen verbunden sind.

Im Stutzpunkt kénnen Kinder verschiedener Kindertagespflegepersonen gleichzeitig betreut
werden. Die personliche Zuordnung zu einer vertretenden Kindertagespflegeperson findet hier
keine Anwendung.

Die kooperierenden KTPP sprechen planbare Ausfallzeiten (Bsp.: Urlaub, Fortbildung) soweit
moglich am Anfang eines Kindergartenjahres/spétestens bis Ende September ab und reichen diese
Uber das Netzwerk Kindertagespflege an das Amt fir Kinder, Jugend und Familie weiter. Der
Stitzpunkt ist auch bei kurzfristigen Ausfalltagen abrufbar.

Die kooperierenden KTPP pflegen einen regelmalligen Kontakt. Hierzu erfolgen im
Nichtvertretungsfall regelmaRige Besuche (mind. 2 Stunden pro Woche) in den Betreuungsraumen
des Stiitzpunktes, so dass die zu betreuenden Kinder die Vertretungskraft und die Raumlichkeiten
kennenlernen kénnen. Die Besuche sollten Elternkontakte ermdglichen.

Die geleisteten Begleitzeiten und Vertretungsbetreuung sowie deren Grinde (Krankheit, Urlaub,
Fortbildung) werden erfasst, dokumentiert und am Ende eines Kindergartenjahres an das
Netzwerk Kindertagespflege libergeben und von diesem an das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
weitergeleitet.

Mindestens einmal jahrlich treffen sich die kooperierenden KTPP, um die gemeinsame
Zusammenarbeit zu evaluieren und weiterzuentwickeln. Die Ergebnisse werden dem Netzwerk
Kindertagespflege mitgeteilt. Dies ist auch im Rahmen halbjahrlich stattfindender Gesprachskreise
flr Vertretungskrafte moglich.

Die Vertretungsperson(en) im Stiitzpunkt erhalten pro vereinbarter Kooperation und bei einer

Betreuungszeit von durchschnittlich 35 Wochenstunden eine pauschale monatliche Geldleistung

nach Anlage 3.2 der aktuellen Satzung der Bundesstadt Bonn Uber die Forderung der

Kindertagespflege flir 16-20 Wochenstunden; bei der Betreuung in der eigenen Wohnung; oder

nach Anlage 3.2 laut aktueller Satzung der Bundesstadt Bonn (iber die Forderung der
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Kindertagespflege fiir 16-20 Wochenstunden bei der Betreuung in angemieteten Raumen. Es
bestehen in der Regel jeweils mindestens 5 Kooperationen mit Kindertagespflegepersonen. In den
Aufbau- und Wechselphasen kann die Mindestzahl an Kooperationen unterschritten werden.
Dariberhinausgehende Betreuungszeiten sind hierdurch abgegolten.

Die Umsetzung des Vertretungsmodells ,, Stitzpunkt” erfolgt auf folgende Weise:

o Bedarfsanalyse und Klarung der Finanzierung durch das Amt fir Kinder, Jugend und
Familie

o Beratung und Begleitung des Stltzpunktes durch das Netzwerk Kindertagespflege

o Intensive Vorbereitung der KTPP des Stitzpunktes und Erstellung eines
Vertretungskonzeptes® durch sie

o Unterzeichnung der vom Amt fiir Kinder, Jugend und Familie zur Verfligung gestellten
Kooperationsvereinbarung durch die kooperierenden KTPP

o Einreichung eines Antrags fiir den Stitzpunkt einschlielich des Vertretungskonzeptes
beim Netzwerk Kindertagespflege Bonn spatestens 6 Wochen vor der geplanten
Er6ffnung, Weiterleitung der Unterlagen an das Amt fir Kinder, Jugend und Familie
inklusive einer kurzen Stellungnahme durch das Netzwerks Kindertagespflege Bonn

o Zustimmung des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie zu dem beantragten Stitzpunkt

o Information der Eltern liber das Vertretungsmodell im Rahmen des Betreuungsvertrages,
verbunden mit einem Kennenlernen der KTPP des Stlitzpunktes

o Das Amt fur Kinder, Jugend und Familie erldsst einen Bewilligungsbescheid zur
Finanzierung des Vertretungsmodells.

o Es wird empfohlen einen Steckbrief des Stitzpunktes in jeder beteiligten
Kindertagespflegestelle auszuhangen. Eine Betreuung von Tageskindern unterschiedlicher
Kooperationspartner ist moglich.

5. Vertretung in der GroBtagespflege

Unabhangig von einem der Vertretungsmodelle kann eine Vertretung durch eine Vertretungskraft
in einer GTP erfolgen. Die Vertretungskraft ist bei dem Trager angestellt.

Die Forderung von Vertretungen in der Groldtagespflege und Einzeltagespflegestellen mit
angestellten Kindertagespflegepersonen wird laut § 6 Abs. 5 der aktuellen Satzung pauschal flr
die maximale Dauer von 6 Wochen ausgezahlt. Die Auszahlung erfolgt auf Antrag nach Vorlage
entsprechender Beschéaftigungsnachweise der Vertretungen.

Es erfolgen regelmalige Besuche in der GTP, so dass die Vertretungskraft die Raumlichkeiten, die
zu betreuenden Kinder sowie den Betreuungsalltag, die Eltern und die Ortlichkeiten
kennenlernen kann.

3 Ein Vertretungskonzept beinhaltet eine kurze Beschreibung des Vorgehens im konkreten Vertretungsfall und die
Ausfiihrung der Kontaktpflege
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